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Dirigido A

Estudiantes y profesionales del drea de salud.

Capacitaciones



JETIVOS
GENERALES

Adquirir la capacidad de definir
la cultura a fravés del lente de
la enfermeria social y los
conocimientos de los terminos
claves relacionados con el
proceso de migracion,
considerando los marcos
tedricos de la enfermeria social.
Reconocer los diversos tipos de |
cuidados integrales que constituyen la enfermeria social y 10s rasgos
de la enfermeria transcultural.
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DURACION

DEL CURSO
160 HORAS

MODALIDAD

DEL CURSO

100% Online
Asincronica




METODOLOGIA

Esta especializacion se distingue por poder cursarse en un
formato 100% online, adaptdandose a las necesidades y
obligaciones del estudiante, de forma asincronica y
completamente autogestionable.

El alumno podrd elegir qué dias, a qué hora y cudanto tiempo
dedicarle al estudio de los contenidos del programa. Siempre
en sintonia con las capacidades y aptitudes dedicadas al
Mismo.

El orden y distribucion de las asignaturas y sus temas estd
especialmente disenado para permitir que cada estudiante
decida su dedicacion y autogestione su tiempo. Para ello,
dispondrd de materiales tedricos presentado mediante textos
enriquesidos, presentaciones multimedia, ejercicios, videos y
casos practicos, donde podrd evocar de forma ordenada el
conocimiento y entrenar la toma de decisiones que
demuestre su capacitacion dentro del dmbito de la
ensenanza.

Capacitaciones




CONTENIDOS

MODULO

1)La enfermeria y el entorno cultural de la persona.

2)Proceso de adquisicion de una enfermedad.

3)La enfermedad desde la perspectiva del sujeto como individuo social.
4)Relacidon terapéutica culturalmente sensible.

5)Formacion y crecimiento del hueso (osteogénesis y osificacion).

6) Antropologia meédica/antropologia de la salud y enfermedad.

7)Casos practicos.

8)Evaluacion de Unidad.
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CONTENIDOS

MODULO

1)La familia como un sistema.

2)La familia como unidad cuidadora
principal.

3)La enfermera y el grupo familiar.
4)Casos practicos.

5)Evaluacidon de Unidad.
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MODULO

1)Inmigracion y salud.

2)Cuidados integrales aplicados por la
enfermeria.

gu.niversidod y diversidad cultural.
uidados tfransculturales.

4)Contexto y metodologia de
infervencion social.

5)Casos practicos

6)Evaluacion de Unidad.



CONTENIDOS

MODULO

1)Redes sociales.

2)Posibilidades que ofrecen las
redes sociales en o que concierne
a la salud.

3)Intervencion de enfermeria en el
ambito educativo.

4)Casos practicos.

5)Evaluacidon de Unidad.

o

T

Capacitaciones

MODULO

1)Intervencion de enfermeria ante
situaciones de vulnerabilidad:
drogadiccion, marginacion social e
INstifuciones penitenciarias.

2)Conceptos y teorias sobre géenero
y salud.

3)Casos practicos.

4)Evaluacion de Unidad.



CONTENIDOS

MODULO

1)Desigualdades de género
morbilidad diferencial.

2)Intervencion de la enfermeria ante
sifuaciones de desigualdad de
género en salud.

3)Modelo de andlisis de y
deferminantes de genero: inferaccion
enfre el sistema biopsicosocial y el
sistema sujeto/sexo/genero.

4)Lineas politicas.

5)Casos practicos.

6)Evaluacion de Unidad.
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MODULO

1)Perspectiva juridico- social. Politicas
de salud y generacion.

2)Violencia de género e intervencion
de enfermeria.

3)Casos practicos.

4)Evaluacion de Unidad.

MODULO

1)Evaluacion Final.
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