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Dirigido A

Estudiantes y profesionales del drea de salud.
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JETIVOS
GENERALES

Conocer los principales
elementos conceptuales
de la gerontologia, de
manera que adquieras
las habilidades necesarias
para desarrollar y realizar
valoraciones
gerontoldgicas utilizando
herramientas y marcos
apropiados para
personas Mayores.
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DURACION

DEL CURSO
280 HORAS

MODALIDAD

DEL CURSO

100% Online
Asincronica




METODOLOGIA

Esta especializacion se distingue por poder cursarse en un
formato 100% online, adaptdndose a las necesidades y
obligaciones del estudiante, de forma asincronica y
completamente autogestionable.

El alumno podrd elegir qué dias, a qué hora y cudntfo tiempo
dedicarle al estudio de los contenidos del programa. Siempre
en sinfonia con las capacidades y aptitudes dedicadas al
MmMismo.

El orden y distribucion de las asignaturas y sus temas esta
especialmente disenado para permitir que cada estudiante
decida su dedicacion y autogestione su tiempo. Para ello,
dispondrd de materiales tedricos presentado mediante textos
enriquesidos, presentaciones multimedia, ejercicios, videos y
CQSsOS proc’rlcos donde podrd evocar de forma ordenada el

Capacitaciones




CONTENIDOS

MODULO

1)Perspectivas del adulto mayor a traves de la historia.
2)Caracteristicas de la poblacion de edad avanzada.
3)Teorias del envejecimiento.

4)Consideraciones de enfermeria en la diversidad de la poblacion de adultos
mayores.

5)Respuesta de la enfermeria a las transiciones e historia de vida de los adultos
mayores.

6)Implicaciones de la enfermeria en los cambios relacionados con la edad.

7)Casos prdcticos.

8)Evaluacion de Unidad.
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CONTENIDOS

MODULO

1)Desarrollo y elementos bdasicos de la practica de enfermeria geriatrica 'y
gerontologica.

2)Rol de la enfermeria geridtrica y gerontoldgica.
3)Funciones de enfermeria de prdctica avanzada.
4) Autocuidado y aprendizgje.

5)Autocuidado y aprendizgje.

6)Valoracidon integral y planificacion de la atencion.
/)El personal de enfermeria como sanador.

8)Casos practicos.

?)Evaluacidon de Unidad.
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CONTENIDOS

MODULO MODULO

1)Leyes que rigen la practica de 1)Servicios en el continuo de la atencidn
esta especialidad. de adultos mayores.

2)Riesgos legales. 2)Servicios de acuerdo con las

) necesidades.
3)Proteccion legal para el . ) o
personal de entermeria. 3)Funciones de la enfermeria geriatrica y
, ) gerontologica.
4)Efica en la enfermeria. ]
) 4)Promocion en salud.
5)Dilemas etficos que enfrenta el

personal de enfermeria S)Alteraciones que pueden llevar a una
geriatrica y gerontologica. inadecuada nutricion e hidratacion.
6)Casos practicos. 6)Casos prdcticos.

/)Evaluacion de Unidad. /)Evaluacion de Unidad.
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CONTENIDOS

MODULO

1)Farmacocinética.

2)Farmacodindmica.

3)Efectos adversos.

4)FArmacos.

5)Medidas para la administracion segura y eficaz.

6)Factores que ponen en riesgo una administracion segura y eficaz.

7)Casos practicos.

8)Evaluacion de Unidad.

o

4. C

Capacitaciones




CONTENIDOS

MODULO 9)Atencién de urgencia.

1)Atencion restauradora. 10)Situaciones de urgencia en adultos

2)Principios de enfermeria en la mayores.

rehabilitacion. . ,
11)Alta hospitalaria.

3)Valoracion de la funcionalidad.

. . 12)Casos prdcticos.
4)Intervenciones para facilitar y

mejorar el funcionamiento. 13)Evaluaciéon de Unidad.

5)Hospitalizacion en adultos
mayores.

MODULO

1)Atencion a largo plazo.

6)Atencion preoperatoria.

7)Consideraciones para la atencidon
operatoria y postoperatoria. 2)Cuidados familiares.

8)Complicaciones postoperatorias. 3)Atencion al final de la vida.

’ 4)Casos practicos.
4HC 5)Evaluacion de Unidad.
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CONTENIDOS

MODULO

1)Efectos del envejecimiento sobre la salud respiratoria.
2)Valoracion de la funcidon respiratoria.

3)Afecciones respiratorias frecuentes.

4)Atencidn de enfermeria en las enfermedades respiratorias.
5)Intervenciones frente a enfermedades respiratorias.

6)Efectos del envejecimiento sobre la salud cardiovascular.
/)Afecciones cardiovasculares frecuentes.

8)Atencidn de enfermeria en las enfermedades cardiovasculares.

?)Casos practicos.

10)Evaluaciéon de Unidad.
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CONTENIDOS

MODULO

1 )Di%.es’rién y eliminacion
infestinal.

2)Afecciones.
3)Factores de riesgo.
4)Signos / Sinfomas.
5)Tratamiento.
6)Miccion.

7)Casos practicos.

8)Evaluacion de Unidad.
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MODULO

1)Efectos del envejecimiento sobre el aparato
reproductor.

2)Afecciones del aparato reproductor
femenino frecuentes.

3)Afecciones del aparato reproductor
masculino frecuentes.

4)Efectos del envejecimiento sobre la funcidn
musculoesqueletica.

5)Afecciones musculoesqueléticas frecuentes.

6)Consideraciones generales de enfermeria
para las afecciones musculoesqueleticas.

7)Casos practicos.

8)Evaluacion de Unidad.



CONTENIDOS

MODULO

1)Funcidn neurologica.
2)Vision y audicion.

3)Enfermedades visuales y auditivas especificas e intervenciones de enfermeria
relacionadas.

4)Casos practicos.

5)Evaluacion de Unidad.
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CONTENIDOS

MODULO

| )Efectos del envejecimiento sobre Ia
funcion endocrina.

2)Enfermedades endocrinas frecuentes y
consideraciones de enfermeria
relacionadas.

3)Efectos del envejecimiento sobre la piel.

4)Enfermedades cutdneas frecuentes.
5)Consideraciones generales de
enfermeria para las enfermedades
cufaneas.

6)Casos practicos.

/)Evaluacion de Unidad.
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MODULO

1)Cdncer.
2)Trastornos de salud mental.
3)Casos practicos.

4)Evaluacion de Unidad.



CONTENIDOS

MODULO

1)Delirium.
2)Demencia.

3)Atencidn de enfermeria en usuarios con
demencia.

4)Enfermedades cronicas en los adultos
Mayores.

5)Maximizar los beneficios de la atencidn
cronica.

6)Factores que afectan la atencion cronica.

7)Casos prdcticos.

8)Evaluacion de Unidad.
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MODULO

1)Evaluacion Final.
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