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Dirigido A

Estudiantes y profesionales del drea de salud.

Capacitaciones



JETIVOS
GENERALES

El objetivo principal de este
Ccurso es optimizar el
entorno laboral mediante
la aplicacion de principios
ergondmicos para mejorar
la salud, seguridad y
productividad de los
trabajadores.
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DURACION

DEL CURSO
220 HORAS

MODALIDAD

DEL CURSO

100% Online
Asincronica




METODOLOGIA

Esta especializacion se distingue por poder cursarse en un
formato 100% online, adaptdndose a las necesidades y
obligaciones del estudiante, de forma asincronica y
completamente autogestionable.

El alumno podrd elegir qué dias, a qué hora y cudntfo tiempo
dedicarle al estudio de los contenidos del programa. Siempre
en sinfonia con las capacidades y aptitudes dedicadas al
MmMismo.

El orden y distribucion de las asignaturas y sus temas esta
especialmente disenado para permitir que cada estudiante
decida su dedicacion y autogestione su tiempo. Para ello,
dispondrd de materiales tedricos presentado mediante textos
enriguecidos, presentaciones multimedia, ejercicios, videos y
CQSsOS proc’rlcos donde podrd evocar de forma ordenada el
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CONTENIDOS

MODULO

1)Definicidn y objetivos de la ergonomia.
2)Alcances de la ergonomia.
3)Sistema persona — ambiente.

4)La importancia de la ergonomia para
las empresas.

5)Ciencias relacionadas con la
ergonomia.

6)Consideracion ergondmica del hombre.

7)Casos practicos.

8)Evaluacion de Unidad.
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MODULO

1)El cuerpo humano como unidad
funcional.

2)Los principios basicos de la
actividad fisica,

3)La adaptacidon del organismo al
esfuerzo fisico.

4)Trabajadores especialmente
sensibles.

5)Casos practicos.

6)Evaluacion de Unidad.



CONTENIDOS

MODULO

1)Factores fisiologicos.

2)Adaptacion del individuo
al medio ambiente.

3)Biomecdnica.
4)Biometria.

5)Casos practicos.

6)Evaluacion de Unidad.
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MODULO

1)Diseno del puesto de trabagjo.
2)lluminacion y color.

3)Condiciones esenciales del confort visual.
4)Factores que influyen en la vision.
5)Facultades visuales.

6)Sistema de iluminacion.

/)Condiciones de iluminacion en puestos de
trabajo con pantallas de visualizacion de datos.

8)Ambiente térmico.
?)Casos practicos.

10)Evaluaciéon de Unidad.



CONTENIDOS

MODULO

1)Carga fisica de trabagjo.

2)Fatiga muscular.
3)Posturas.

4)Movimientos repetifivos
y suU patologia.

5)Lumbalgias.

6)Casos practicos.

/)Evaluacion de Unidad.
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MODULO 3)Casos prdcticos.

1)Carga mental. 4)Evaluacion de Unidad.

2)Tiempo de trabagjo.

MODULO

1)Factores a tener en cuenta para implementar la
ergonomia participativa.

2)Modelo conceptual para la ergonomia participativa.

3)Dimensiones de la ergonomia participativa y sus
categorias.

4)Proceso de implementacion y desarrollo del modelo
de ergonomia participativa.

5)Casos prdacticos.

6)Evaluacion de Unidad.



CONTENIDOS

MODULO

1)Metodologia de andlisis
ergonomico.

2)Metodologia de andlisis
ergonomico.

3)Elaboracidon de informes técnicos de
factores de riesgo musculo
esqueléticos.

4)Casos practicos.

5)Evaluacion de Unidad.
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MODULO

1)Evaluacién Final.
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