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Dirigido A

Estudiantes y profesionales del drea de salud.
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JETIVOS
GENERALES

El objetivo principal del curso es
establecer un marco operativo
para el cuidado integral de
personas con condiciones
cronicas y multimorbilidad,
orientado a equipos de salud
para acompanar y promover la
autogestion y bienestar de estas
personas, especialmente en el
nivel primario de atencion.
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DURACION

DEL CURSO
90 HORAS

MODALIDAD

DEL CURSO

100% Online
Asincronica




METODOLOGIA

Esta especializacion se distingue por poder cursarse en un
formato 100% online, adaptdndose a las necesidades y
obligaciones del estudiante, de forma asincronica y
completamente autogestionable.

El alumno podrd elegir qué dias, a qué hora y cudntfo tiempo
dedicarle al estudio de los contenidos del programa. Siempre
en sinfonia con las capacidades y aptitudes dedicadas al
MmMismo.

El orden y distribucion de las asignaturas y sus temas esta
especialmente disenado para permitir que cada estudiante
decida su dedicacion y autogestione su tiempo. Para ello,
dispondrd de materiales tedricos presentado mediante textos
enriguecidos, presentaciones multimedia, ejercicios, videos y
CQSsOS proc’rlcos donde podrd evocar de forma ordenada el
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CONTENIDOS

MODULO
1)Glosario.
2)Vision y objetivos de la ECICEP.
3)Capitulo 1. Elementos basicos

ara considerar en la instalacion de
a estrategia.
4)Servicio de Salud.

5)Establecimiento de atencidon
primaria.

6)Establecimientos de atencion
secundario y terciario.
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/)Tareas para desarrollar entre el
servicio de salud y los
implementadores comunalesy de
establecimientos de atencion primaria.

8)Modelamiento de habilidades y
competencias a fraves de |a
formacion continua.

?)Casos practicos.

10)Evaluacion de Unidad.



CONTENIDOS

MODULO

1)Capitulo 2. Aproximaciones al cuidado
infegral centrado en la persona, familia y
comunidad.

2)Exploracion de la salud, la enfermedad
y la experiencia de padecerla.

3)La comunidad en el cuidado integral
centrado en las personas.

4)Capitulo 3. Como avanzar hacia el

cuidado integral centrado en la persona.

5)El equipo de salud en el cuyidado
integral de las personas segun riesgo.

6)Casos practicos.

/)Evaluacion de Unidad.
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MODULO

1)Equipo de salud y personas de alto
resgo G3.

2)Equipo de salud y persona de riesgo
nr)woderodo y bajo (G2y Gl1). o

3)Atencion en cuidado integral a
personas con condicion cronica.

4)Inmunizaciones.

5):Qué debe hacer el equipo de
salud para fomentar el automanejo
en las personas con condiciones
Cronicase

6)Casos practicos.

/)Evaluacion de Unidad.



CONTENIDOS

MODULO

1)Gestion del cuidado (gestion de caso).

2)Capitulo 4. Programacion operativa y
gestion de agenda.

3)Desarrollo del ejercicio programatico
por prestacion.

4)Capitulo 5. Evaluacion de la estrategia.

5)Casos practicos.

6)Evaluacion de Unidad.

MODULO

1)Evaluacion Final.
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MODULO

1)Reportes de estratificacion (Servicios
de Salud).

2)Anexo 3. Cdlculo y uso de la
proporcion de dias cubiertos o PDC

ara la determinacion de adherencia
erapeutica.

3)Anexo 4. Experiencia de Atencion
en dupla de CESFAM Santiago de
Nueva Extremadura.

4)Anexo 7. Pautas de autoevaluacion
para la implementacion y desarrollo
de |la Estrategia de cuidado integral
cenfrada en las personas.

5)Casos practicos.

6)Evaluacion de Unidad.
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